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Jaarverslag september 2023 – september 2024 
 
 
 

In dit sociaal jaarverslag van de Evangelische Gemeenschap Sneek over de periode van september 
2023 tot en met augustus 2024 krijgt u een overzicht te lezen van de activiteiten van de gemeente. In 
deze tijd hebben wij ernaar gestreefd om uiting te geven aan de woorden ‘Zoeken naar het hart van 
Jezus’. Op het gebied van Aanbidding, Onderwijs, Missie en Zorg met specifieke aandacht voor de Jeugd. 
In deze periode hebben we Gods zegen op verschillende manieren ervaren. We zijn de Heer zeer 
dankbaar voor Zijn goedheid en voor de leiding vanuit Zijn Woord en Geest in de loop van dit jaar. Dit 
rapport geeft een beknopt overzicht van deze periode. 

Dat jullie zegen en dankbaarheid mogen ervaren bij het lezen van dit verslag, 

Het Oudstenteam. 
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Inleiding 
Over de afgelopen ruim drie jaar hebben wij als EGS, eerst binnen het ID-Traject en vervolgens in ons 
'Zie Jezus'-programma1, ervaren dat er iets bijzonders is begonnen: een beweging die onophoudelijk 
voortduurt. Als gemeente bevinden we ons in een proces dat op Jezus gericht is. Hoewel we ons uiterste 
best doen voor Hem, blijft het van essentieel belang dat we boven alles Zijn hart blijven zoeken. Wij zijn 
geroepen voor een missie, maar onze missie vloeit voort uit een levende relatie met onze Verlosser. 
 
We mogen God danken voor wat Hij al in ons midden heeft bewerkstelligd. We ervaren groei, zowel in 
het aantal bezoekers en dopelingen als in de betrokkenheid en het enthousiasme van onze 
gemeenteleden. We hebben een terugkeer naar onze eerste liefde mogen ervaren door het 
Identiteitstraject, een groei in gebed binnen ons midden, en een toenemende betrokkenheid van onze 
jongeren.  
 
De gemeente kenmerkt zich door een grote diversiteit aan talen en culturen, inclusief een gemeenschap 
van ex-moslims en het ontstaan van verschillende taalgroepen binnen onze kerk. Er is meer ruimte 
gekomen voor de werking van de Heilige Geest, met name in de profetische bediening.  Het belang van 
een leiderschap dat Gods wil zoekt, is duidelijk. De veelheid aan zegeningen in het jeugdwerk, de 
dopelingen en nieuwe leiders, markeren een nieuw seizoen. 
 
Onze kernfocus is gericht op het zoeken naar het hart van Jezus. We willen Jezus zien, en Hem zichtbaar 
maken.  Dit blijf een primair aandachtspunt voor de toekomst. We streven ernaar dieper in te duiken op 
de essentie van Jezus' boodschap, Zijn karakter, en Zijn wil voor onze gemeenschap. Een gezonde 
identiteit is cruciaal.   

 
Meer recent, in de afgelopen twee jaar het geestelijk leiderschap Gods aangezicht gezocht voor wijsheid 

en visie. Dit heeft geresulteerd in twee strategische leiderschapsdoelen die onze visie voor minstens de 

komende vijf jaar ondervangen: 

 

1. Vanuit geestelijke eenheid streven we naar een heldere, strategische werkwijze, gebaseerd op een 

duidelijke missie en met aandacht voor heldere communicatie. 

2. We zetten ons in voor de ontwikkeling van geestelijk gezond leiderschap, zowel in kwaliteit als 

kwantiteit. 

 

Waarom zijn zulke concrete doelen belangrijk? Ze zijn belangrijk omdat we vanuit de leiding van de Heer 

het als onze groepsmissie ervaren om gemeente te ontwikkelen tot: 

 

1. Een verbindende gemeenschap voor alle generaties, die staat als een huis van gebed en een 

stralende vuurtoren voor onze omgeving, zodat iedereen Jezus ziet. 

2. Een veilige haven, gevormd door ons allen. Een plaats waar rust, herstel en groei centraal staan, 

zodat we vervolgens kunnen uitdelen. 

3. Een aantrekkelijk baken van hoop, waarin Gods verfrissende Woord en Geest zowel het profetische 

geluid krachtig aanwezig zijn. 

 

Als gemeente navigeren we naar een toekomst waarin we dienen als een stralende vuurtoren van hoop 

en herstel, waar stormen tot bedaren komen en harten vernieuwd worden door de kracht van Gods liefde. 

 

 

 
1 Het Identiteitstraject was het initiële proces waarin wij als gemeente, onder begeleiding van de Betekenisfabriek, een self-scan 
hebben uitgevoerd en belangrijke ontdekkingen hebben gedaan over wie we zijn als Evangelische Gemeenschap Sneek (EGS) en 
in welke identiteit wij als gemeente mogen staan. Uit dit traject is ons ‘Zie-Jezus’ programma voortgevloeid, waarin we gestaag en 
stap voor stap bepaalde doelen nastreven en projecten uitvoeren, zoals, bijvoorbeeld, de huidige ‘Huis-van-Gebed’ activiteiten. 
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Zoeken naar het hart van Jezus 
 

In het hart van ons 'Zie-Jezus'-programma bevindt zich een cruciaal element dat we de 'Finishfoto' 

noemen. Maar wat betekent 'Finishfoto'? Het vertegenwoordigt onze visie op de toekomst; op de identiteit 

waarin we ons als gemeente mogen vinden en de doelen die we nastreven. Geïnspireerd door ons 

vertrouwen op de Heer, is een visie op onze gemeente ontstaan, met een nadrukkelijke wens om naar 

het hart van Jezus te zoeken. 

In de laatste twee jaar heeft de Heer ons verrijkt met visioenen en beelden die ons een diepgaand inzicht 

bieden in de 'Finishfoto' van onze gemeenschap, een samenhangend beeld dat onze diepste waarden 

en de essentie van wie we zijn en mogen zijn tot uitdrukking brengt. Deze beelden vormen samen een 

mozaïek die ons zowel individueel als collectief inspireert en richting mag geven.  

Vier beelden — Martha en Maria in hun moment van ontmoeting en begrip, de verstrengelde handen van 

de oudere en jongere generaties, de Haven van Herstel met zijn schijnende vuurtoren, en het Huis van 

Gebed als ons spirituele centrum — vormen samen een rijk palet dat onze Finishfoto vormt. Ze illustreren 

een gemeenschap waarin relaties voorop staan, waar generaties elkaar vinden in wederzijdse 

ondersteuning en respect, waar herstel en vernieuwing centraal staan, en waar gebed ons verenigt en 

leidt. 

Dit is de visie die ons aanspoort en inspireert, een toekomstbeeld vol hoop en belofte. Terwijl we deze 

beelden omarmen en integreren in ons dagelijks leven en onze gemeenschappelijke missie, bewegen 

we ons voorwaarts, niet gedreven door onze eigen kracht, maar gedragen in de liefdevolle armen van 

onze Verlosser, Jezus Christus. Dit vormt het hart van onze gemeenschap, een plek waar elk individu 

wordt uitgenodigd om deel te nemen aan dit prachtige verhaal van liefde, herstel, en verbondenheid. 

Waar we drie jaar geleden mee zijn begonnen, als eerste fase van projecten, gaat door: namelijk het 

zoeken naar liefhebbers van Jezus (evangelisatie), en het continu verbeteren van een route door de EGS. 

Hierdoor kunnen mensen van buitenaf horen over Jezus, in contact komen met de gemeente, en groeien 

tot volledig toegewijde liefhebbers van Jezus. 

In de tweede fase van onze initiatieven hebben we als speerpunten gefocust op jongerenwerk en visie.  

We zijn op dankbaar dat we getuige mogen zijn van opmerkelijke vooruitgang op diverse terreinen, 

waarbij we ons hart en onze ziel in elk project hebben gelegd. 

Ons doel was om het hart van de Heer te zoeken in hoe we onze jongeren niet alleen kunnen bereiken 

maar ook daadwerkelijk kunnen dienen. Door de omarmende kracht van Gods liefde ervaren we een 

groei in generatie-overstijgende verbondenheid binnen onze gemeenschap, waar jong en oud samen 

staan als levend bewijs van de herstellende en verenigende kracht van geloof. 

Wat betreft gemeentelijke visie was ons verlangen om door God geleid te worden naar een steeds 

duidelijker wordende visie van eenheid - de zogenaamde 'Finishfoto'. Dit avontuur heeft ons gezegend 

met een diepe en betekenisvolle ervaring van Zijn leiding, die de basis vormde voor de visie zoals 

beschreven in voorgaande delen van dit document. Visie is dynamisch en ontwikkeld voortdurend, maar 

door Gods genade hebben we een belangrijke stap voorwaarts gezet. We ervaren nu een helderder beeld 

van waar we staan en waarop we verder kunnen bouwen. Deze duidelijkheid in onze richting is een 

gezegende motivatie om met vastberadenheid vooruit te gaan, gesteund door vertrouwen in de plannen 

die God voor ons heeft. 

In onze derde fase van projecten zijn we gezegend met opmerkelijke ontwikkelingen die ons hart en onze 

gemeenschap verder hebben gevormd. Hierbij horen twee cruciale pijlers van onze visie: het Huis van 

Gebed en Leiderschapsontwikkeling.  We voelen sterk dat God ons uitnodigt om een centrale rol te spelen 

in het versterken van een krachtige gebedscultuur binnen onze gemeente. Dit omvat zowel het collectieve 

gebed als de ondersteuning van elk individueel lid op hun persoonlijke gebedspad. Gedurende deze 

periode hebben we een merkbare verschuiving waargenomen in onze gebedsbijeenkomsten. De 

avonden in het Huis van Gebed zijn goed bezocht, en samen ervaren we een diepe eenheid in gebed en 

in de Geest.  
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Het cultiveren van geestelijk leiderschap is van vitaal belang voor onze voortdurende groei en effectiviteit 

als gemeente. Dit is een dynamisch project, waarbij we ons vertrouwen stellen in God om ons te leiden 

in het vinden en toepassen van de juiste leiderschapsprocessen en -principes. Met dit doel voor ogen 

hebben we drie cruciale aandachtsgebieden geïdentificeerd: eenheid, organisatie en training, elk van 

essentieel belang voor de toekomst van onze leiderschapsontwikkeling. 

Samen stellen we doelen.  We willen een verbindende gemeenschap voor alle generaties bevorderen.  

We  willen een huis van gebed en een stralende vuurtoren worden.  De visionaire doelen zijn bedoeld als 

wegwijzers op onze weg vooruit. Ze bieden een kader waarbinnen de planning en innovatie van elke 

bediening kunnen gedijen.  Ze zijn allemaal gericht op het dieper ontdekken van het hart van Jezus en 

het uitdragen van Zijn liefde naar de wereld om ons heen. Hierdoor kunnen  de diakenen en hun teams 

in verbinding met een grotere visie hun eigen unieke bijdrage te leveren. 

Samen, als een gemeenschap verenigd in liefde en doel, gaan we voorwaarts in de kracht van Gods 

Geest, om een plek te zijn waar elk individu wordt uitgenodigd om deel te nemen aan een verhaal van 

liefde, herstel en verbondenheid. 

 

 
 

Onderwijs  
 
 

Als onderdeel van het cluster Onderwijs streven we ernaar onze gemeente dichter bij Jezus te brengen 
met de Bijbel als fundament. Onze missie is het stimuleren van een zelfstandige studie van Gods Woord 
en het leven daarvan in de dagelijkse praktijk. Dit seizoen hebben we verschillende initiatieven 
ondernomen om dit doel te bereiken, waaronder preken, Bijbelstudies, en diverse cursussen, die allen 
gericht zijn op geestelijke groei en praktische toepassing van Bijbelse principes. 

Het afgelopen seizoen was een dynamische periode waarin het onderwijs binnen onze gemeente zich 
kenmerkte door diepgaande en verrijkende thema's. We startten in september met de serie 'Zie Jezus 
met elkaar', waarbij we de kracht van liefde en eenheid binnen onze gemeenschap benadrukten, 
gevolgd door inzichten in dienstbaarheid en nederigheid, en de betekenis van geestelijke adoptie in 
Gods gezin. Deze thema’s legden de basis voor een seizoen vol ontdekking en reflectie. 

In december verschoof onze focus naar 'Jezus als geschenk van liefde', waarin we ons verdiepte in het 
Vaderhart van God. De kerstperiode bood ons een prachtige kans om de vervulde belofte en de 
onvoorwaardelijke liefde van God te vieren, iets wat diep resoneerde tijdens onze bijzondere 
Kerstdiensten. 

Het nieuwe jaar begon met de serie 'Dienend Hart, Zorgzame Handen', waar we keken naar Jezus' 
perspectief op relaties, liefde, en vergeving. Deze serie onderstreepte het belang van authentieke, 
liefdevolle interacties en bood praktische richtlijnen voor het omgaan met complexe relationele 
dynamieken. 

In februari en maart hebben we ons gericht op gebed en vasten onder de noemer 'Toegang tot de 
Troon', en later de kracht van moedig getuigen in 'De Roep van de Waarheid'. Deze periodes waren 
cruciaal voor het verdiepen van onze geestelijke disciplines en het versterken van onze getuigenis naar 
de buitenwereld. 

In de lente hebben we de werking en de vruchten van de Heilige Geest onderzocht in 'Op Weg met de 
Heilige Geest'. Deze serie hielp ons om meer inzicht te krijgen in hoe we Gods Geest kunnen ontvangen, 
erop steunen en uitstralen in ons dagelijks leven. 

Het seizoen sluit af met series over genezing en geestelijke strijd. 'Het Mysterie van Genezing' en 'Leven 
in Vrijheid' boden ons praktische Bijbelse inzichten over hoe we kunnen vertrouwen op Gods genezende 
kracht en hoe we geestelijke vrijheid kunnen bewerkstelligen door Christus. 
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Dit seizoen werd een reis van verdieping en verbreding van onze geestelijke horizon. De diverse thema's 
hebben ons als gemeente niet alleen uitgedaagd, maar ook bemoedigd en uitgerust voor ons 
persoonlijke en collectieve geloofsleven. We kijken uit naar wat God nog meer voor ons in petto heeft 
in de komende periodes en hoe wij als gemeenschap verder zullen groeien in onze kennis en liefde voor 
Hem. 

 

Preekteam 
 
Het Preekteam is samengesteld uit leden van onze gemeente die zich willen ontwikkelen in het effectief 
delen van Gods waarheid. Het team komt enkele keren per jaar samen om te bidden, elkaar te ontmoeten 
en elkaar te bemoedigen. Elk jaar bekijkt het Oudstenteam het werk van de huidige sprekers en 
overweegt of er veranderingen nodig zijn, zoals het uitwisselen van huidige teamleden of het toevoegen 
van nieuwe sprekers. Belangrijke eigenschappen die we zoeken in onze sprekers zijn onder andere hun 
karakter en geestelijke volwassenheid, hun reputatie binnen en buiten de gemeente, hun vaardigheid in 
duidelijke communicatie, hun integriteit in het verkondigen van Gods Woord, en hun invloed op de 
gemeente. 
 
 
 
 

Profetische bediening 
 
De profetische bediening binnen onze gemeente speelt een cruciale rol in het bevorderen van geestelijke 
groei en het versterken van geloof. Dit team is toegewijd aan het onderwijzen van gemeenteleden over 
hoe zij Gods stem kunnen herkennen en wat profetie betekent in de hedendaagse context. De bediening 
richt zich op het bieden van zowel theoretisch onderwijs als praktische oefeningen, waarbij Bijbelse 
principes de leidraad zijn. 
 
Door middel van diverse activiteiten, zoals cursussen en speciale bedieningsmomenten, streeft het team 
ernaar om leden niet alleen te onderwijzen maar ook praktische ervaringen in profetie te laten opdoen. 
Dit biedt een waardevolle kans voor persoonlijke en gemeenschappelijke ontwikkeling. De impact van 
deze bediening is zichtbaar in de toenemende betrokkenheid en het enthousiasme van de deelnemers, 
die leren hoe zij zelfstandig profetische inzichten kunnen ontvangen en toepassen. 
 
De leiding van het team zorgt ervoor dat alle activiteiten binnen veilige en bijbels verantwoorde kaders 
plaatsvinden, waarbij altijd wordt gestreefd naar het versterken van de band met God en het verdiepen 
van het geestelijke leven binnen de gemeente. Dit alles maakt de profetische bediening tot een zegen 
voor onze gemeente, waarbij het team voortdurend zoekt naar wegen om deze bediening verder uit te 
breiden en te verdiepen. 
 

Huiskringen 
 

Het kringenwerk binnen onze gemeente vervult een essentiële rol in het versterken van de 
gemeenschapszin en het verdiepen van onderlinge relaties. Deze kleine groepen bieden een platform 
voor leden om samen te komen, elkaar te ondersteunen, en samen te groeien in hun geloof. Door 
regelmatig samen te bidden, de Bijbel te bestuderen en levenservaringen te delen, dragen de kringen bij 
aan de geestelijke ontwikkeling van de deelnemers. 
 
Dit seizoen heeft de bediening een leidende rol gespeeld met het programma 'Veertig dagen van Gebed'. 
Dit initiatief, dat gericht is op het zoeken naar het hart van Jezus door gebed en toewijding, werd 
succesvol geïnitieerd en geleid door Fleur Emmink, als diaken van het kringenwerk. Haar echtgenoot, 
Evan Emmink, heeft tijdens deze periode op de vrijdagochtenden een ontmoetingsmoment voor mannen 
georganiseerd, genaamd 'Wakkere Mannen'. Deze bijeenkomsten vinden plaats tussen 06:00 en 06:45 
uur. Door de positieve impact en ondersteuning die we ervaren hebben, hebben we besloten om 
'Wakkere Mannen' als een vast onderdeel van ons programma op te nemen. 
 
Dit alles draagt bij aan de versterking van het gemeenteleven en een dieper begrip van de impact van 
gezamenlijke geloofsbeleving. We zijn dankbaar voor de manier waarop God door deze kringen werkt, 
en voor de persoonlijke en collectieve groei die heeft plaatsgevonden. Het kringenwerk blijft een zegen 
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voor onze gemeenschap, omdat het een fundament legt voor duurzame spirituele ondersteuning en 
verdieping van relaties. We kijken vol vertrouwen uit naar de voortzetting van dit belangrijke werk in onze 
gemeente. 
 

Doopstudie 

Binnen de EGS hechten we veel waarde aan de doop van gelovigen. Daarom bieden we doopstudies 
aan voor potentiële doopkandidaten. Deze studies zijn bijeenkomsten waar deelnemers hun getuigenis 
delen en de Bijbelse grondslagen voor de doop van nieuwtestamentische gelovigen worden verkend. 
De doopstudie staat open voor iedereen die overweegt zich te laten dopen of simpelweg meer wil leren 
over de betekenis en het belang van de doop. 

 

Introductiecursus 

 
Deze bediening heeft als doel elk aspirant gemeentelid te helpen de voorrechten en 
verantwoordelijkheden van het lidmaatschap te begrijpen en na te streven. Daarnaast stimuleert het 
potentiële gemeenteleden om actiever deel te nemen aan de missie, bediening en het relationele 
samenzijn van de EGS. Tijdens de introductiecursus ontvangen aspirant-leden informatie over de 
geloofsovertuigingen, de bedieningsstructuur, de missie en het model van geestelijk leiderschap van de 
EGS. Ook wordt een gaventest afgenomen, en worden de deelnemers aangemoedigd om een taak 
binnen de gemeente te vinden en zich bij een kring aan te sluiten. 
 
De introductiecursus blijft belangrijk. Bij het aanstellen van mensen in geestelijke leiderschapsposities 
willen we wijs en voorzichtig zijn. We houden vast aan het principe dat iedereen die deze rol op zich 
neemt, zich eerst grondig moet verbinden aan onze geloofsovertuigingen en goed moet begrijpen wie wij 
zijn, alsook de rol en positie van onze oudsten en andere geestelijke leiders moet kennen. Daarom willen 
we leiderschapsposities juist reserveren voor gemeenteleden. 
 
Een interessante ontwikkeling binnen onze gemeente is de introductie van een vrijblijvende 
ontmoetingsavond aan het begin van onze introductiecursus. Tijdens deze avond krijgen we de kans om 
potentiële nieuwe leden te ontmoeten. We bespreken samen ons 'Zie-Jezus' boekje en introduceren hen 
aan het kringenwerk. Dit gepersonaliseerde traject stelt ons in staat maatwerk te leveren, zodat we elk 
potentieel lid de juiste begeleiding kunnen bieden naar een passende vervolgstap, of het nu gaat om een 
introductiecursus, doopstudie of het programma 'Leven in Vrijheid'. We zorgen ervoor dat iedereen de 
begeleiding krijgt die nodig is. 
 
De introductiecursus wordt geleid door Johan Hagen, en  de ontmoetingsavonden door Auke en Hotske 
Rienstra, met ondersteuning van Fleur Emmink.   
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Aanbidding 

 
In het cluster Aanbidding zijn veel mensen actief. Het hoofddoel is de gemeente te dienen en 
ondersteunen om God te aanbidden met muziek en zang. 
In dit cluster werken veel mensen samen in verschillende teams: Multimedia, Techniek, Muziek en 
Drama en een Evenemententeam. 
De muziekteams zorgen samen met de techniek en multimedia voor de aanbidding in de 
zondagsdiensten. Er zijn nu geen vaste teams meer actief en de muziekteams worden nu 
samengesteld door de beschikbare muzikanten, met wel zo de vaste zangleiders. Elke 
zondagsdienst wordt ook live uitgezonden via een livestream en is te volgen via de website. Het jaar 
wordt afgesloten met een teambuildingsdag. 
Het drama-team is aan het cluster aanbidding toegevoegd. In overleg met het cluster onderwijs worden 
drama-stukken opgevoerd ter ondersteuning van de prediking. 
Als de dienst er zich voor leent is er ook dans mogelijk, met dank voor de ad-hoc dansers. 

 
Gebed is een belangrijke pijler in de gemeente. Alles begint met gebed. Doel is de gemeente blijvend 
te stimuleren tot gebed. Dit wordt op de volgende manieren gerealiseerd: 
Via de gebedsmail kan een ieder, die zich hiervoor aanmeldt, bidden voor inkomende 
gebedsverzoeken. Situaties van ziekte of andere nood worden door de gebedscoördinator via de 
gebedsmail gedeeld en door de bidders voor de troon van onze Here gebracht. 
Een specifiek voorbedeteam wordt door de oudsten regelmatig gevraagd te bidden voor specifieke 
ontwikkelingen in de gemeente. Dit team komt tweewekelijks bijeen. 
Daarnaast zijn er gebedsteams die tijdens de samenkomsten ingezet worden om te bidden voor hen 
die aangeven gebed te willen ontvangen. 
Voor alle gemeenteleden is er op zondagochtend een gezamenlijk gebed, van 09.30-09.45 uur vlak 
voor de samenkomst begint. Ook op dinsdagochtend is er een gemeentebidstond, toegankelijk voor 
iedereen. 
 
Dit jaar hebben we speciaal in gezet op het Huis van Gebed.                                                                   
Er zijn een aantal specifieke gebedsbijeenkomsten. Deze avonden worden geleid door het Huis van 
Gebedsteam. Het verlangen is dat de EGS een biddende gemeente wordt, immers gebed is de motor 
van een gezond geloof. 
Als EGS nemen we deel aan het gebedsplatform Sneek. Vanuit het gebedsplatform werd met 
meerdere kerken in januari een online gebedsweek georganiseerd. 
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Jeugd 

 
Kids.Kom In september vorig jaar zijn we weer gestart met KIds.Kom. De nieuwe leerlijn is nu 

volledig in gebruik. Ook het project Geloven Thuis zal weer opgepakt worden met de 
gereedschapskistjes die met terugwerkende kracht weer gevuld zullen worden. Dit in goede 
samenwerking met de ouders.  
De kinderwerkers zijn onderbezet en er kunnen nog steeds nieuwe kinderwerkers geplaatst worden 
in de diverse groepen 
 
Tieners 
In september zijn de tieners weer gestart 1x per 2 weken. De vrijdagavonden starten na inloop om 20u 
met aanbidding en na een stukje onderwijs en gesprekken eindigen de avonden, met ontspanning door 
middel van de pingpongtafel/kaartspel/chillen, om 22.30u. 
Wat betreft de leiding; Er zijn een aantal nieuwe tienerleiders die ook ondersteund zullen worden met 
onderwijsmodules, van de jeugdwerkopleiding,  die meer inzicht geven in de belevingswereld/ 
problematiek van de tiener.  
 
Doopdienst op de Potten 
In de zomer van 2023 was er weer een fantastische doopdienst op de Potten. Hier werden weer vele 
tieners gedoopt. Ook deze openluchtdienst zal een terugkerend evenement worden in de zomer. 
 
In de zomer 2023 is er een pannakooi geplaatst, dit voor de kinderen kleiner en groter, zodat ze op 
een “veilige” manier een balspel kunnen doen.  

De jeugdkring is weer actief en komt op de zondagavond 1x 2 weken bij elkaar. Hier is de gedachte 
ontstaan om op Outreach te gaan. Het plan ligt inmiddels klaar om naar Roemenië te gaan in het 
voorjaar van 2025. De jeugdkring gaat de komende tijd beginnen met verschillende acties om geld 
bijeen te verzamelen om zo de reis te kunnen bekostigen maar ook om te kunnen besteden aan goede 
doelen in Roemenië zelf.  

Victorycamp  In oktober 2022 heeft het 1e Victorycamp plaats gevonden. Dit was een groot succes 
met veel deelnemende kinderen van 8 – 18 jaar oud. Het heeft tot een positieve verbinding geleid 
tussen de jeugd onderling maar ook met de rest van de gemeente. Om o.a. deze reden werd er in 
oktober 2023 weer een Victorycamp met succes georganiseerd. Ook in het najaar van 2024 staat er 
een Victorycamp in de planning. 
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Facilitair 

Het welkomst-team, kosters en inrichting gebouw, is als het ware het visitekaartje van de Hemkerk. 

De inrichting achter in de zaal is nu klaar en de infobalie wordt nog steeds verder ontwikkeld. Over 

het verbeteren van het vertaalcentrum wordt nog nagedacht. Er zijn inmiddels wel ander zenders en 

headsets aangeschaft, waardoor de vertaalkracht van twee, naar vier talen is gegaan.  

Kosters Auke en Hotske zijn  diaken facilitair en afgezien van het beheer/onderhoud met betrekking 

tot het gebouw hebben zij  de meeste andere zaken als visite kaartje in hun portefeuille. Door hen 

wordt onder andere veel geregeld voor nieuwe bezoekers/leden, parkeren, welkomst-team, 

dopelingen en vele andere taken. 

Het kosterteam bestaat uit vele vrijwilligers die elke zondag zorgen voor een bakje koffie/thee. Ook op 

andere hoogtijdagen is er een ploeg aanwezig die hierbij ondersteund. 

Het welkomstteam is nog steeds actief bezig met het verwelkomen van de gemeenteleden en 

gasten. Ook worden er soms kinderen betrokken bij het welkom. Dit wordt als positief ervaren. 

De diaken penningmeester Willem Broersma en de diaken secretaris Leo Deinum 

ondersteunen de gemeente in de volle breedte met hun deskundigheid. 

Het beheerteam onder leiding van Andree Dijkstra heeft weer verscheidene noodzakelijke 

reparaties en onderhoudsklussen aangepakt. 

 

 

Er is een onderzoekscommissie gevormd die kijkt naar de Hemkerk en de toekomst. De huidige 

situatie in de wereld en de daarmee gepaard gaande stijging van de energiekosten zijn de aanleiding 

hiervoor geweest. Hoe groen zijn wij als Hemkerk en hoe groen willen we zijn en welke kosten moeten 

hiervoor gemaakt worden. Ook wordt er gekeken naar nieuwbouw of een ander bestaand gebouw. De 

uitkomst hiervan is dat nieuwbouw nu nog niet mogelijk is omdat de draagkracht van onze gemeente dit 

nu nog niet toelaat, de tweede optie om een bestaand ander gebouw in gebruik te nemen/huren of 

aanschaffen is niet passend gevonden, waarbij ook rekening is gehouden met de kapitaalvernietiging 

van de gehele inboedel, de derde optie het huidige gehuurde pand aanschaffen en gefaseerd gaan 

vergroenen/ energiezuiniger maken is de beste optie. 

De afdeling verhuur gebouw heeft met grote regelmaat externe partijen onder kunnen brengen met 

name in de tijd nadat de coronamaatregelen opgeheven zijn. We hebben een toename in vraag kunnen 

meemaken, waardoor het gebouw veel economischer gebruikt wordt en  tussen de 20% en 25% van de 

huur wordt terugverdiend. 

 

Personalia 
 

 Sept 2019-sept 2020 Sept 2020-2021 Sept 2021-2022 

Aantal volwassenen 268 265 264 

Aantal kinderen 128 126 142 

Geboren 1 6 5 

Opgedragen 1 5 3 

Gedoopt 25 28 12 

Huwelijken 5 2 5 

Overleden 2 2 2 
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Missie  

 

In de diensten zijn we ons afgelopen jaar steeds meer gaan richten op gasten, die o.a. door 
online diensten en leden en gasten van de gemeente komen of mee worden genomen. Via 
de website en social media wordt de gemeente gevonden. 

Regelmatig gaan leden van de EGS ‘de straat op’ in de binnenstad. Daar gaan ze in gesprek 
met mensen, bidden met hen en brengen hen bij Jezus. Vooral jongeren en vluchtelingen 
zijn opvallend geïnteresseerd in het goede nieuws. 

Het Evangelisatieteam heeft als doel, samen met de leden van de EGS, evangelisatie als 
een door God ingesteld onderdeel van ons DNA te laten zijn. Dit heeft het afgelopen jaar, 
drie keer tot een zondagmorgen geleid, waar de dienst als genadefeest gevierd werd. We 
zijn blij dat we zoveel goeds ontvangen van God en laten dat graag aan onze naasten zien. 
Veel leden namen de vrijmoedigheid om bekenden uit te nodigen. Er zijn op deze manier 
veel mensen bereikt en zien dat het leuk is voor nieuwe mensen om iets te proeven van wie 
God is. Het waren diensten waar het goede nieuws centraal staat. Een bevestiging van een 
God die leeft en een getuigenis van een kerk die relevant is in deze maatschappij. 

 
De bediening onder de Farsi-taligen strekt zich, naast het vertalen tijdens de 
zondagmorgendienst ook uit naar online Alpha-cursus. 
De Arabische diensten in het gebouw van het Leger des Heils zorgden voor regelmatige 
fysieke ontmoetingen. Deze werden bezocht door 20-40 mensen uit het AZC en bewoners 
uit Sneek. 

 
De Oekraïners vormen nog steeds een groep binnen onze gemeente. In de ochtenddiensten 
wordt voor 10-20 personen vertaald naar het Russisch. 

De diakenen “Anderstaligen” en “Farsi-sprekenden” verlenen zowel pastorale als diaconale 
zorg. Hulp bij taalonderwijs vindt op de dinsdagmorgen plaats tijdens het moment van vrije 
inloop. Verzorgen van huisvesting voor mensen die klem komen te zitten in het systeem is 
daarbij een belangrijk aspect. Daarnaast zijn we betrokken bij noodhulp en huisvesting. 
Voor noodhulp wordt ook samengewerkt met Dorcas, Leger de Heils en Inboedelbank Bolsward. 

Er is ondersteuning voor de vluchtelingen bij het schrijven van het vluchtverhaal en er is 
ondersteuning bij het onderhouden van contacten met advocaten, de IND, gemeente en 
instanties als DT&amp;V, COA, GGZ, GZA, INLIA en het Vluchtelingenwerk. Met een aantal 
kerken in Sneek wordt intensief samengewerkt wat betreft het vluchtelingenwerk. We 
kunnen complete en uitgebreide geloofsbeoordelingen opstellen, een expertise die 
geaccepteerd worden door de IND en de rechtbank. In dit jaar hebben we meer dan 15 
beoordelingen opgesteld.  

 
Meerdere leden van de EGS ondersteunen via Compassion kinderen wereldwijd die leven in 
armoede. Door plaatselijke kerken wordt hen geleerd hoe zij Jezus actief kunnen volgen. 
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Voor Missie over de grens (Missie3) is in het afgelopen jaar een uiteenlopende ondersteuning 
geboden. Als kerk sluiten we aan bij projecten via gemeenteleden die daarbij betrokken zijn.  

 
Boukje Fokkema is betrokken bij Grain of Wheat Rusland. Afgelopen jaar heeft zij weer een 
reis kunnen maken en heeft zij (online) trainingen kunnen geven aan kinder- en 
tienerwerkers. Er zijn nieuwe projecten gestart en er hebben er in de zomerperiode meer 
dan 3000 kinderen mee kunnen doen aan zomerkampen waar zij over het Evangelie 
gehoord hebben en Gods liefde hebben kunnen ervaren.  
 
Een aantal doelen wordt projectmatig ondersteund zoals het weduwenhuis in Varanasi, 
stichting Gebed en Zending in Paraguay via Ymgred Bergstra, Weeshuis Upros in Congo via 
fam. Chondo, Stichting Showing the Gospel in Suriname.  
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Zorg  
 

Via het mailadres zorg@egs-sneek.nl kan iedereen beroep doen op praktische of geestelijke 
zorg. 
De kringen hebben – wat zorg betreft – een signalerende functie. Ook lukt het kringen soms 
om hulp te bieden bij praktische zaken en ziekte. 
Het bezoekteam van ca 10 personen bezoekt ouderen van boven de 70 en ook langdurig 
zieken. Ook een pastoraal team bezoekt structureel leden die specifieke zorg nodig 
hebben. 

De cursus Leven in vrijheid heeft gegaan met een aantal avonden waarop mensen 
meegenomen worden in een herstelproces, waarbij gebed een grote rol speelt. Dit 
programma is erop gericht onder leiding van de Heilige Geest een weg te vinden naar herstel 
en vrijheid. 

Vernieuwd Leven is de nieuwe naam voor het discipelschaps/ herstelprogramma (voorheen 

Celebrate Recovery) wordt elke woensdag gehouden. Met getuigenissen van eerdere deelnemers 
en sprekers, die de 12 stappen naar persoonlijke groei ,van onderwijs voorzien. 
De deelnemers gaan de tweede helft van de CR-avond naar een kleinere groep die onder 
leiding staan van 2 groepsleiders. In deze groep wordt de studie nabesproken en andere 
vragen gedeeld 

 
Elke deelnemer heeft een persoonlijke coach, waarmee tweewekelijks een persoonlijk 
gesprek gevoerd wordt. Het CR-programma is toegankelijk voor iedereen. Muzikanten, 
zangers, groepsleiders, mensen van de techniek, kosters, bidders, coaches en teamleiders 
geven zo elke week uiting aan een belangrijke zorgtaak. Het aantal deelnemers was 
afgelopen jaar ca. 25. 
De diaconale ondersteuning is bedoeld voor mensen in financiële nood. De ondersteuning is 
zowel adviserend als financieel van aard. Daarbij worden goederen verstrekt of diensten 
verleend. Er wordt geen geld gegeven of geleend. 
Via de diaconie worden ook asielzoekers die geen verblijfsstatus hebben ondersteund met 
behulp van de zgn. BBB (Bed, bad en brood) regeling van overheidswege. Hiervoor ontvangt 
de EGS de financiële middelen van de gemeente Súdwest-Fryslân. Deze regeling wordt 
kostenneutraal door de EGS uitgevoerd. 

 

   
 
 

 

Tot slot 

Tot slot kunnen we concluderen dat we na een woelige en rare periode van pandemie en terug vinden 
normale omgang, weer een prachtige gemeente hebben, die gestaag doorgroeit in een tijd dat veel 
kerken moeite hebben hun gemeenteleden naar de dienst te krijgen. We hopen dan ook dat een ieder 
zijn plekje, oud of nieuw, weer heeft gevonden in onze gemeente.   
Het ID project is een proces van jaren en we blijven kijken naar verbeter punten daaruit, om door te kunnen 
groeien. 

We zijn blij en dankbaar voor het afgelopen jaar en zien uit naar het komend jaar. 
Onze hoop en verwachting ligt bij onze God. 

mailto:zorg@egs-sneek.nl

